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1. Voorwoord
Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Moving for Growth. De stichting is
opgericht op 25 februari 2025 en is het resultaat van jarenlange ervaring,
persoonlijke overwinningen en de wens om structureel bij te dragen aan een
inclusievere sportwereld. Vanuit het Zuiden van Nederland willen wij individuele
para-sporters ondersteunen in hun weg van recreatief sporten naar topsport.
Tegelijkertijd willen we door hun verhalen een breder maatschappelijk doel dienen:
het inspireren van een generatie die gelooft dat sport voor iedereen is.

Wij hopen met dit beleidsplan niet alleen onze activiteiten en ambities inzichtelijk te
maken, maar ook duidelijk te maken hoe deze bijdragen aan het algemeen nut.

Namens het bestuur,

Sanneke Vermeulen, voorzitter

2. Algemene gegevens
● Naam stichting: Stichting Moving for Growth
● Statutaire zetel: Rosmalen
● Oprichtingsdatum: 25 februari 2025
● KvK-nummer: 96545615
● RSIN/fiscaal nummer: 867655434
● IBAN: NL24 RABO 0114 7429 60
● E-mailadres: voorzitter@movingforgrowth.com
● Website: https://movingforgrowth.com

Bestuurssamenstelling:

● Voorzitter: Sanneke Vermeulen
● Penningmeester: Jos Maas
● Secretaris: Rob Alkemade
● Directeur: Hervé Maas - Alkemade

per 1 juli nemen Corine Oprel en Debbie Jans de rollen van respectievelijk
penningmeester en secretaris over.



Beloningsbeleid: Bestuursleden zijn onbezoldigd. Alleen gemaakte onkosten
worden vergoed.

3. Missie, Visie en Ambitie

Missie

Moving for Growth dient een algemeen belang en heeft ten doel het ondersteunen
en stimuleren van parasporters die de stap willen maken van breedtesport naar de
topsport, het iedereen met een beperking mogelijk maken om een kans te hebben
om zich door te ontwikkelen tot topsporter en rolmodel, het delen van ervaringen en
verhalen van parasporters als helden en rolmodellen, het delen van inspirerende
voorbeelden met als doel het vergroten van de zichtbaarheid en het creëren van
kansen binnen de parasport in het geheel, waarbij een cultuur van diversiteit,
veiligheid en respect centraal staat, en voorts al hetgeen in de ruimste zin met één
en ander verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Visie

Wij creëren een sportklimaat waarin para-atleten barrières doorbreken op weg
naar topsport, hun verhalen een beweging van inclusie aanwakkeren en sportieve
participatie voor iedereen een vanzelfspsprekendheid wordt.

Ambitie

● Jaarlijks minimaal 10 individuele para-sporters ondersteunen in hun stap van
de breedtesport naar een professionele sportcarrière via coaching en
begeleiding.

● Storytelling inzetten ommiljoenen Nederlanders te inspireren, met para-
atleten als krachtige rolmodellen die zowel on- als offline inspireren ommeer
te bewegen.

● Een voorbeeldregio opzetten in Zuid-Nederland en dit model later landelijk
en mogelijke internationaal uitbreiden.



4. Doelstelling en Maatschappelijk Nut
Volgens de statuten (artikel 2): "De stichting heeft ten doel het bevorderen van
sportparticipatie van mensen met een beperking, in het bijzonder door hen te
ondersteunen bij hun overgang van recreatieve naar competitieve of topsport,
alsmede het bevorderen van inclusie en het vergroten van maatschappelijke
zichtbaarheid van mensen met een beperking door middel van sport."

De stichting dient hiermee het algemeen nut. Onze activiteiten richten zich op:

● Het vergroten van sportdeelname door mensen met een beperking en het
begeleiden van getalenteerde parasporters met hun stap naar een
professionele sportcarrière.

● Het creëren van maatschappelijke impact door inspirerende verhalen van
para-sporters te delen.

● Cruciaal is het aanpakken van het “dream deficit”, ofwel gebrek aan
topsportambities en -dromen, onder jonge sporters met een beperking.
Recente rapporten, zoals Activity Alliance, 2023; Women in Sport, 2024,
tonen aan dat met namemeisjes met een beperking significant minder vaak
dromen van een topsportcarrière dan jongens, wat wijst op een acuut gebrek
aan zichtbaarheid en gerichte ondersteuning voor deze groep.

● Het stimuleren van beweging en sport in de samenleving als geheel, door de
kracht van paralympische rolmodellen (A Game of Inequality, Women in
Sports, 16 April 2025).

5. Doelgroep en betrokkenheid
Onze primaire doelgroep bestaat uit mensen met een lichamelijke beperking die
dromen van een sportcarrière. Daarnaast richten we ons op:

● Verenigingen, trainers en bonden die met deze sporters werken
● Brede maatschappelijke partners in sport, zorg en onderwijs
● Het algemene publiek: via storytelling vergroten we betrokkenheid,
herkenning en inspiratie

6. Activiteiten 2025
● Coachingstrajecten voor para-sporters (pilotgroep 2025: 6–8 deelnemers)
● Storytelling-content (videoproductie, podcasts, fotografie)
● Verdere uitrol podcastserie "Moving for Growth"
● Organisatie van evenementen in Zuid-Nederland
● Lokale netwerkopbouwmet revalidatiecentra, sportverenigingen en bonden

https://www.activityalliance.org.uk/how-we-help/research/9788-the-reality-of-sporting-dreams-for-young-disabled-people-april-2025
https://womeninsport.org/resource/paris-2024-paralympic-games-the-reality-of-sporting-dreams-for-young-disabled-people/
https://womeninsport.org/resource/paris-2024-paralympic-games-the-reality-of-sporting-dreams-for-young-disabled-people/


● Ondersteuning van atleten bij sportmarketing, inclusief opstellen van
sponsorproposities, verzorgen van marketingmateriaal, en social media
begeleiding tijdens wedstrijden

● Ontwikkeling van promotionele content voor para-sporten, inclusief
verslaggeving via YouTube/Twitch en productie van een para-
sportdocumentaires

7. Werving van middelen
De stichting werft middelen via:

● Lokale, regionale, provinciale en landelijke subsidies
● Samenwerkingen met vermogensfondsen en private filantropen
● Sponsoring door bedrijven die inclusie en sport steunen
● Giften van particulieren via website en evenementen

8. Beheer en besteding van vermogen
De ontvangen middelen worden uitsluitend besteed aan:

● Realisatie van projecten en activiteiten in lijn met onze doelstelling
● Facilitaire kosten (zoals reiskosten, huur, technische productie)
● Professionalisering van de stichting (opbouw van netwerk, communicatie en
evaluatie)

Er wordt geen winst nagestreefd. Indien een overschot ontstaat, wordt dit
gereserveerd voor toekomstige projecten en continuïteit.

9. Juridische structuur en toekomstige
ontwikkeling
● Stichting is kosteloos opgericht door VDB Notarissen en actief sinds februari
2025

● In 2025 wordt de oprichting van een BV onderzocht: een sociaal
ondernemende tak voor commerciële activiteiten zoals sprekersbureau,
productie van marketingmateriaal en recreatieve inhoud die parasport
promoot.

● Eventuele opbrengsten uit de BV komen ten goede aan de stichting. Dit
wordt statutair vastgelegd



10. Financiële prognose 2025

Inkomsten:

● Sport Akkoord Gemeente Zoetermeer subsidie: €5.000
● Coöperatiefonds Rabobank Eindhoven: €10.000
● Particuliere giften vermogende individuen: €150.000
● Sponsoring & partners: €50.000
● Sprekers Opdrachten: €25.000

Totaal: €215.000

Uitgaven:

● Evenementen en talentscoutingsdagen: €15.000
● Talent Bootcamps: €10.000
● Coaching & begeleiding talenten: €75.000
● Communicatie & outreach richting revalidatiecentra: €7.500
● Marketing & communicatie: €10.000
● Reiskosten & inhuur trainingsfaciliteiten: €32.500
● Huisvesting: €7.500
● Websitehosting, software & IT: €7.500

Totaal: €165.000

11. Bij opheffing van de stichting
Conform de statuten (artikel 13) wordt bij opheffing het positieve saldo besteed ten
behoeve van een ANBI-instelling met een soortgelijke doelstelling.
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Dit beleidsplan is vastgesteld op 16 juni 2025 door het bestuur van
Stichting Moving for Growth.
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